
参考様式B5（自己評価等関係）

～ 2026年　1月　31日

（対象者数） 17名 （回答者数） 17名

～ 2026年　1月　31日

（対象者数） 4名 （回答者数）
4名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

各イベント後にスタッフによる反省会だけでなく、児童が主

体となった反省会を行っています。そこで出た意見や課題を

次回に生かして取り組んでいます。

2
歌やダンス、流行っているものだけでなく、提案できる内容

の幅を広げるよう、見聞を広めていきます。

3
色々なアイディアを出し合い、提供できる内容が偏らないよ

う工夫していきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
必要に応じて外遊びの時間に地域の公園などに出かけたり、

地域の児童と交流できる時間を作っていくよう努力します。

2
必要に応じてイベント等を開催し、今後参加して頂きやすい

環境を整えていきます。

3

保護者同士の関り頻度が少ないです。

毎年年末に作品展と保護者会を開催し、交流の場を設けてい

ますが、都合上出席が困難なご家庭もあります。

音楽発表会やスポーツフェスティバル開催時にも交流されて

いるご家庭もあります。

上記1.2以外にも五領域をふまえた幅広い活動のレパート

リーを提案していきます。

利用頻度、個々の能力が違っても全員が同じ活動や体験がで

きるよう工夫しています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域との繋がりが薄いことです。

利用時間のほとんどが放課後の為、活動が事業所内で完結し

てしまいます。個人情報の流出という課題もあるため、外部

との交流は難しいです。

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

4月に音楽発表会、11月にスポーツフェスティバルを開催

し、発表に向けての練習を日々の課題として取り入れていま

す。

全体としての練習・発表ではなく、個人でのサポート・練習

にも力を入れ、イベントが苦手な児童にも合った支援をして

います。

毎月月末にヒルズ発表会を開催し、自己表現できる場を設け

ています。自分で発表の内容を考えたり、それに向けて自主

的に練習することで表現力を養い、自己肯定感の向上に繋げ

ています。

それぞれの児童にあった目標を設定し、本人の自信に繋がる

ようサポートしています。

○従業者評価実施期間
2025年2　月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年2　月13　日

○事業所名 あしたばデイヒルズ

○保護者評価実施期間
2025年2　月　1日

○保護者評価有効回答数

放課後等デイサービス事業所における自己評価総括表公表


